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KTO SME

Ktosme

ASFIN je neformalna platforma 17 firemnych nadacii a nadacnych
fondov na Slovensku. Spajame firemnych donoroy,
vytvarame priestor na spolupracu a vymenu
skusenosti a spoloc¢ne nastavujeme Standardy
zodpovednej a transparentnej filantropie.

Spajame tych, ktori chcl dobre pomahat. Prindsame data,
skusenosti a spolo¢ny hlas. Vytvarame podmienky, aby firemna
filantropia na Slovensku mohla mat vac¢si dopad. Zdielame

skusenosti a premiename ich na praktické nastroje.

, , PRECO SME TU

Asociécia
A firemnych

nadécii

Nasim cielom je rozvijat firemnu filantropiu na Slovensku
a vytvarat prostredie, v ktorom mézu firemné nadacie a nadacné
fondy posobit transparentne, zodpovedne a s ¢o najvacsim

verejnoprospesnym prinosom.

Zastupujeme spolo¢né zaujmy ¢lenov, sledujeme legislativu, prinasame data

a analyzy a vytvarame priestor na vzajomné ucenie. To, €o sa medzi ¢lenmi nauc¢ime,

posuvame dalej - premiename sklsenosti a data na praktické nastroje pre firmy

a mimovladne organizacie.

¢0 ROBIME?

04 05
NASTAVUJEME SPAJAME
STANDARDY . .

clenov aich know-how
transparentnosti a dobreho
donorstva

POSUVAME
DALEJ

nastroje a skusenosti
k firmam a k mimovladnym
neziskovym organizaciam
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PREHLAD ( A

Co sme robili

MERIAME, ABY SME VEDELI (ANALYZY A PRIESKUMY)

NASTAVUJEME LATKU TRANSPARENTNOSTI

ZDIELAME TO, CO FUNGUJE (NETWORKING)

DOSTAVAME 2 % Z INFORMACIE DO PRAXE
(VZDELAVANIE, INSPIRACIA)

TO, CO VIEME, POSUVAME DALEJ

CO NIE JE VZDY VIDIET

Asociaci:

nadacii
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s.13 ASFIN v rokoch 2013 - 2026 - 14 rokov rozvoja firemnej filantropie na Slovensku

Aktivity ASFIN 2026
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€O SME ROBILI V ROKU 2026 ( A ) ﬁ”;m,)

nadacii

Strazime priestor pre filantropiu

(ADVOCACY)
Sledujeme legislativu a verejné politiky, ktore ovplyvnuju
CIEL . . . . o :
firemné nadacie, nadacné fondy, asignaciu a fungovanie
Dobré a predvidatelhé mimovladnych organizacii. Ked'je to potrebné, vstupujeme do
podmienky pre firemné diskusie, pripravujeme spolocné stanoviska a zastupujeme
darcovstvo

skusenosti nasich ¢lenov.

AKTIVITY V ROKU 2026

zmeny legislativy MNO . . . , . .
o Pomahame ¢lenom orientovat sa v legislativhych

monitoring zakona Zmenach

6 lobingu Priebezne sledujeme legislativhe zmeny tykajuce sa MNO,

sukromné nadécie sumarizujeme nové povinnosti a vysvetlujeme ich
praktické dopady, aby ¢lenovia vedeli, ¢o konkrétne pre ich

zastupovanie v Komore fungovanie znamenaju.
MNO pri Rade vlady SR

ziskavanie dat od Finanénej ¢ Sledujeme zakon o lobingu
spravy V prvej polovici roka 2026 sa diskutovalo o priprave zakona

o lobingu a jeho moznych dopadoch na MNO. Tému sme

ochrana2%

sledovali, aktudlne viak legislativna iniciativa nepokracuje.

o Sukromné nadacie

Sledujeme legislativnu diskusiu o sukromnych nadaciach a 14. 9.
2026 sme pripravili spoloéné stanovisko . Upozoriujeme, ze
nejde len o technickd zmenu - navrhovana uprava méze

menit doterajsie chapanie nadacie ako subjektu sliZiaceho
verejnoprospesnému Ucelu a ovplyvnit déveru v celé

nadacné prostredie.

pokra¢ovanie nas. 05 —

Aktivity ASFIN 2026 04
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nadacii

. Strazime priestor pre filantropiu (abvocacy)

Zastupujeme firemnych donorov v Komore MNO
a na stretnutiach Komory MNO pri Rade vlady SR

Zapajame sa do prace Komory MNO pri Rade vliady SR

a prinasame do nej pohlad firemnych nadacii a nadacnych fondov.
V roku 2026 sme sa zUucastnili dvoch zasadnuti — 42. zasadnutia
Rady vlady 11. marca a 43. zasadnutia, ktoré sa konalo 2. juna
2026 ; dalSie planované zasadnutie bolo zrusené a novy termin

zatial'nebol stanoveny.

Ziskavame data od Financnej spravy

Prostrednictvom infozakona ziadame Financnu spravu o data, ktoré
nam umoznuju presnejsie analyzovat asignaciu a jej vyvoj. Data
vyuzivame pri vlastnych analyzach, komunikacii s verejnostou aj ako

podklad pre vecnu diskusiu o fungovani systému 2 %.

Chranime arozvijame 2 %

PokracCujeme v iniciative 2 % - Pomahame spolu a cielene
oslovujeme aj firmy mimo clenskej zakladne ASFIN. Zakdpili sme
databazu od spoloc¢nosti FinStat, vdaka ktorej vieme identifikovat
firmy podla krajov, okresov, miest a odvetvi a priamo s nimi
komunikovat o mozZnostiach asignacie 1% alebo 2 %, doplneni

asignacie vlastnym darom a zapojeniich zamestnancov.

Aktivity ASFIN 2026
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nadacii

€O SME ROBILI V ROKU 2026 ( A ) = )

Meriame, aby sme vedeli

(ANALYZY A PRIESKUMY)

Zbierame a analyzujeme data o firemnej filantropii, asignacii

CIEL a postojoch verejnosti. Sledujeme vyvoj v ¢ase a vysledky
Rozhodovat spristupniujeme c¢lenom aj verejnosti. Data pouzivame na tri veci:
aargumentovat na aby sme rozumeli vyvoju, zlepSovali vlastni prax a mali
zaklade dat, nie dojmov déveryhodné argumenty vo verejnej diskusii.

V ROKU 2026 SME PRINIESLI . . . i
o Firemna filantropia v datach 2025

Pokracujeme v jednotnom reportingu ¢lenov ASFIN, vdaka ktorému
vieme sledovat, z akych zdrojov ¢lenovia financuji svoju ¢innost, kolko
prostriedkov smeruje na verejnoprospesné Ucely a kolko projektov
podporuju. Viacro¢né data ndm umoziuju sledovat vyvoj firemnej
filantropie a pomenovat jej hlavné trendy.

e Ako clenovia pouzili podiel zaplatenej dane?

Analyzovalisme pouzitie asignacie prijatej v rokoch 2022 - 2024 na
zaklade udajov z Obchodnéeho vestnika. Ukazujeme, do akych
verejnoprospesnych oblasti prostriedky smerovali a ako ¢lenovia
ASFIN vyuzivaju zdroje ziskané z asignacie.

@ Prieskum verejnej mienky - 2 % z dane pre MVO na
Slovensku

V juni 2026 sme v spolupraci s agenturou FOCUS zopakovali
kvantitativny prieskum z roku 2024, aby sme mohli sledovat, ako sa
menia postoje verejnosti k 2 % a ich vyznamu pre mimovladne
organizacie . VVysledky prinasaju délezity pohlad verejnosti, ktory

dopifia nade ekonomické a sektorové data. Predstavilisme ich
7. oktobra 2026 na tlacovej konferencii v LAB Cafe v Starej
trznici v Bratislave.

7.10.2026

tlacdova konferencia, LAB
Cafe, Stara trznica

Aktivity ASFIN 2026 06



nadacii

€O SME ROBILI V ROKU 2026 ( A ) = )

Nastavujeme latku transparentnosti

cier  Posiliovat déveru vo firemnu filantropiu

Transparentnost je jedna z veci, ktoré ASFIN historicky definuju. Od svojich ¢lenov o¢akavame viac nez
iba splnenie zakonnych povinnosti. Spolo¢ne nastavujeme standardy transparentného fungovania

firemnych nadacii a nadaénych fondov a pravidelne overujeme ich napifanie.

AKTIVITY V ROKU 2026

- " - . R -

Kodex transparentnosti - spolo¢ny Standard
¢lenov
Aj v roku 2026 pokracujeme v nezavislom overovani 24

kritérii Kédexu transparentnosti, ktorymi sa nasi clenovia

Vsetkych 17 clenov kritéria dobrovolne zavazuju k Standardom nad ramec zakonnych
splnilo - 17/17. povinnosti. VSetkych 17 ¢lenov kritéria spinilo - 17/17.

Proces prebiehal pocas viacerych mesiacov: v lete sme kontrolovali podklady a plnenie kritérii, v septembri
a oktobri nasledovalo nezavislé overenie KPMG . Certifikaty transparentnosti sme ¢lenom slavnostne

odovzdali na valnom zhromazdeni 11. novembra 2026 .

Vlete september - oktéober 11. novembra 2026
podklady a plnenie kritérii nezavislé overenie KPMG valné zhromazdenie, Certifikaty
transparentnosti

Aktivity ASFIN 2026 07
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CIEL

Aby clenstvo prinasalo

know-how, kontakty

avzajomné ucenie

AKTIVITY V ROKU 2026
Al v grantovych

programoch s Katefinou
Svidrnochovou

zdielanie Al smernice

priprava Kédexu Al
v nadaciach

zdielanie skusenosti clenov
priebezné informovanie

o témach, ktoré ovplyvinuju
ich pracu

vzorova Al
smernica

Aktivity ASFIN 2026

Asocidcia
A firemnych
nadacii

Zdielame to, ¢o funguje

(NETWORKING)

Vytvarame bezpecny priestor na zdielanie skisenosti medzi ludmi,
ktori rieSia podobné otazky — od grantovych programov
a transparentnosti az po technoldgie, legislativu ¢i komunikaciu.

@ Alv grantovych programoch

Dna 24.jana 2026 sme pre ¢lenov zorganizovali online seminar

s Mgr. Katefinou Svidrnochovou o praktickom a zodpovednom
vyuzivani Al v grantovych programoch. Venovali sme sa praci s Al pri
administracii a hodnoteni projektov, ochrane dat, overovaniu vystupov
a potrebe internych pravidiel.

® Zdielanie Al smernice

Pre ¢lenov sme pripravili vzorovu Al smernicu, ktora im pomaha
nastavit zodpovedné a bezpecné pouzivanie umelej inteligencie
v nadaciach v sulade s Al Aktom a GDPR. Smernica upravuje
najma ochranu udajov, pravidla pouzivania Al, zodpovednosti a Al
gramotnost zamestnancov.

o Koédex Al v nadaciach

Pripravujeme Kédex Al v nadaciach, ktory nastavi spolo¢né principy
zodpovedného, transparentného a bezpecného vyuzivania umelej
inteligencie. Jeho cielom je ponuknut clenom prakticky rdmec pre
vyuzivanie Al v kazdodennej praci aj grantovych procesoch.

o Zdielame skusenosti medzi ¢clenmi

Vytvarame priestor na vzajomné zdielanie skisenosti a rychle
konzultacie pri beznych aj krizovych situaciach . V roku 2026 sme si
vymienali skisenosti napriklad so zmenami spravcov nadacii, auditmi,
kontrolami ¢i dalsimi praktickymi otazkami fungovania nadacii

a nadacénych fondov.

@ Priebezne informujeme ¢lenov

Pocas roka ¢lenom posielame informacie, ktoré mézu ovplyvnit ich
pracu - legislativhe zmeny, 2 % a asignaciu, nové povinnosti MNO,
transparentnost ¢i aktudlne dianie v sektore . Nejde len

o preposielanie informacii; vyberame témy relevantné pre firemné
nadacie a fondy a vysvetlujeme ich prakticky vyznam.
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¢0 SME ROBILI V ROKU 2026

CIEL

Aby firmy asignaciu
poznali, vyuzivali

a znasobovali vlastnymi
darmi

AKTIVITY V ROKU 2026

pokracujeme v 2 % -
Pomahame spolu

komunikujeme smerom
k firmam aich
zamestnancom

vyuzivame databazu
FinStat

pripravili sme praktického
sprievodcu Ako znasobit
dobro z vasich dani

planujeme cielené oslovenie
malych a strednych firiem

Aktivity ASFIN 2026

Asocidcia
A firemnych
nadacii

Dostavame 2 % z informacie do praxe

(VZDELAVANIE, INSPIRACIA)

Nestaci asignaciu iba obhajovat. Chceme, aby ju firmy aj verejnost

poznali, vedeli ju spravne vyuzit a tam, kde je to mozné, zvysili

podporu verejnoprospesnych aktivit vlastnym darom.

o Pokracujeme v 2 % - Pomahame spolu

V letnych mesiacoch sme v regionalnych médiach SME | MY
publikovali sériu 6smich ¢lankov - jeden pre kazdy kraj Slovenska.
Kazdy c¢lanok pracoval s datami a témami konkrétneho regionu

a ukazoval firmam, pre€o ma vyznam ponechat cast zaplatenej
dane prave v regiéne, v ktorom pésobia .

8 CLANKOV - SME | MY

NR

Bratislavsky kraj rozhoduje o miliénoch z 2 %. Polovica
firiem tato moznost stale nevyuziva
SME | MY Pezinok

Trnavsky kraj patri medzi najuspesnejsie regiony. O tom,
kolko z tohto Uspechu zostane doma, rozhoduju aj firmy
SME | MY Trnava

Trenciansky kraj ma pracu aj priemysel. Coraz viac viak
potrebuje firmy, ktoré investuju aj do Zivota v regiéne
SME | MY Trencin

Nitriansky kraj ziskava najmenej pefiaziz 2 % na
Slovensku, hoci ho ¢akaja demografické vyzvy
SME | MY Nitra

Zilinsky kraj stoji na prirode aj ludoch. Podporit ich mézu
aj firmy cez2 %
SME | MY Zilina

Banskobystricky kraj potrebuje viac nez investicie
SME | MY Banska Bystrica

Tam, kde sa ludia angazuju, komunity rasta. Aj o tom sa
2 % v PreSovskom kraji
SME | MY Vychod

V Kosickom kraji ¢asto drzia region pri zivote firmy, ktoré
tu zostali aj vtedy, ked'nemuseli
SME | MY Vychod

pokra¢ovanie nas.10 —

)
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https://my.sme.sk/pezinok/c/bratislavsky-kraj-rozhoduje-o-milionoch-z-2-polovica-firiem-tuto-moznost-stale-nevyuziva
https://my.sme.sk/trnava/c/trnavsky-kraj-patri-medzi-najuspesnejsie-regiony-o-tom-kolko-z-tohto-uspechu-zostane-doma-rozhoduju-aj-firmy
https://my.sme.sk/trencin/c/trenciansky-kraj-ma-pracu-aj-priemysel-coraz-viac-vsak-potrebuje-firmy-ktore-investuju-aj-do-zivota-v-regione
https://my.sme.sk/nitra/c/nitriansky-kraj-ziskava-najmenej-penazi-z-2-na-slovensku-hoci-ho-cakaju-demograficke-vyzvy
https://my.sme.sk/zilina/c/zilinsky-kraj-stoji-na-prirode-aj-ludoch-podporit-ich-mozu-aj-firmy-cez-2
https://my.sme.sk/banska-bystrica/c/banskobystricky-kraj-potrebuje-viac-nez-investicie
https://my.sme.sk/vychod/c/tam-kde-sa-ludia-angazuju-komunity-rastu-aj-o-tom-su-2-v-presovskom-kraji
https://my.sme.sk/vychod/c/v-kosickom-kraji-casto-drzia-region-pri-zivote-firmy-ktore-tu-zostali-aj-vtedy-ked-nemuseli

€O SME ROBILI V ROKU 2026 ( A ) fremagen

. Dostavame 2 % z informacie do praxe (vzpeLAvaNik, INSPIRACIA)

Oslovujeme firmy aj ich zamestnancov

Firmy motivujeme, aby vyuzili moznost asignovat 1% alebo 2 % zo
zaplatenej dane, podporu doplnili vlastnym darom a o moznosti
asignacie informovali aj svojich zamestnancov. Vdaka databaze
FinStat vieme cielene oslovovat firmy podla krajov, okresov, miest
a odvetvi - vratane malych a strednych firiem mimo ¢lenskej
zakladne ASFIN.

Pripravili sme praktického sprievodcu pre firmy

Vznikol sprievodca Ako znasobit dobro z vasich dani, ktory
jednoducho vysvetluje asignaciu pravnickych osob aj moznosti
zapojenia zamestnancov. Je urceny najma malym a strednym
firmam a rodinnym podnikom. Pripravujeme cielena kampan na
januar - april 2027, v ktorej chceme firmy priamo oslovit, zistit, €i
a ako asignaciu vyuzivaju a ¢o im v tom brani, a ponuknutim

prakticky navod, ako asignovat 1% alebo 2 %.

Ako

znasobit

dobro X
Z vasich

dani

Aktivity ASFIN 2026
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¢0 SME ROBILI V ROKU 2026

CIEL

Posilfiovat nielen
clenoy, ale aj prostredie,
v ktorom poésobia

AKTIVITY V ROKU 2026

Ucast na diskusii
o reklamnej vypomoci

Kompas pre narocné casy -
prakticka prirucka pre MNO

prednasky na VSMU

odborné diskusie
abootcampy

Aktivity ASFIN 2026

Asocidcia
A firemnych
nadacii

To, co vieme, posuvame dalej

Skusenosti nasich Clenov, donorov a partnerskych organizacii
premiename na praktické nastroje vyuzitelné aj mimo asociacie.

@ Diskutovali sme o novych formach podpory kultary

Predsednicka ASFIN sa zapojila do diskusie o projekte Reklamna
vypomoc 365.bank, ktory prepéja podporu nezavislej kultiry

s marketingovymi rozpoctami firiem. Ide o zaujimavy priklad,

ako méze firma hladat nové formy podpory nad ramec
tradi¢éného darcovstva.

® Kompas pre naroc¢né casy - prakticka prirucka pre
mimovladne neziskové organizacie
Na podnet diskusii v ASFIN sme otvorili tému pripravenosti
mimovladnych organizacii na krizové situacie a pripravili prakticku
prirucku Kompas pre narocné casy . Venuje sa pripravenosti na
kontroly, internym procesom, financovaniu a bezpec¢nosti dat, ale aj
reputacnym rizikam, komunikacii a odolnosti timu.

@ Prednasame o firemnej filantropii

Na VSMU predstavujeme Studentom ASFIN, fungovanie firemnych
nadacii a nada¢nych fondov a principy zodpovedného donorstva.

@ Zapajame sa do odbornych diskusii a bootcampov

Ucastou na odbornych diskusiach a bootcampoch prinasame
skusenosti ASFIN do dialogu s mimovladnymi organizaciami

a odbornikmi. Zaroven ziskavame podnety z praxe, ktoré prenasame
medzi nasich clenov a premiename na spolocné aktivity.

)
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¢0 SME ROBILI V ROKU 2026

Asocidcia
A firemnych
nadacii

oyd Co nie je vzdy vidiet

cleL  Zabezpecit stabilné, transparentné a profesionalne fungovanie asociacie

Popri verejnych aktivitach zabezpecujeme kazdodenné fungovanie asociacie, transparentné rozhodovanie

a hospodarenie, komunikaciu medzi ¢lenmi aj spravu spolo¢nych komunikacnych nastrojov.

ABY ASOCIACIA FUNGOVALA KAZDY DEN:

clenska agenda prijimanie ¢lenov hlasovania volby do vykonného
vyboru

vykonny vybor valné zhromazdenie rozpocet a ¢erpanie revizor Radovan Pala

www.asfin.sk www.pomahamespolu.sk  medialny monitoring komunikacia s ¢lenmi

PREDSEDNICTVO

PREDSEDNICKA PODPREDSEDNICKA PODPREDSEDNICKA

Tatiana Svrékova Lenka Michalik HoleSova Lucia Vargova

senior Specialistka spolocenskej spravkyna Nadacie Volkswagen veduca oddelenia Corporate Affairs
zodpovednosti, Slovak Telekom, a.s. Slovakia v spoloc¢nosti Kaufland Slovenska

Vykonny vybor asociacie

Vykonny vybor sa stretava pravidelne raz
mesacne, prevazne online, a podla potreby aj
CastejSie. Priebezne rozhoduje o aktivitach

a prioritach ASFIN, reaguje na aktualne témy

a koordinuje ich realizaciu. Administrativne

a organizacné zabezpecenie ¢innosti ASFIN v roku

2026 zabezpecovalo Centrum pre filantropiu.

Aktivity ASFIN 2026

republika, v.o.s. (od oktobra 2026;
predtym Natalia Tomekova)

Sledujeme, ako sa o ASFIN a nasich
témach hovori

PriebeZne monitorujeme média a sledujeme
vystupy o ASFIN, firemnej filantropii, asignacii

2 % a dalsich témach, ktorym sa venujeme . V roku
2026 sme zaznamenali XX medialnych vystupov,
v celkovej finanénej hodnote ziskanej medialnej
publicity xx eur. Monitoring ndm pomaha
vyhodnocovat dosah nasej komunikacie, zachytit
nové témy a reagovat tam, kde je potrebné priniest

data alebo pohlad firemnych donorov.

)



HISTORIA

Asocidcia
A firemnych
nadacii

ASFIN V ROKOCH 2013 - 2026

14 rokov rozvoja firemnej
filantropie na Slovensku

Od spolocného hlasu firemnych nadacii k platforme, ktora nastavuje standardy, prinasa data,

reaguje na krizy a chrani podmienky pre filantropiu.

2013 o

2015 o

2016 o

Aktivity ASFIN 2026

Vznikame

17. jina 2013 vznikame z iniciativy Centra pre filantropiu a Nadacie Pontis ako spolo¢na
platforma firemnych nadacii a nadac¢nych fondov. Chceme spajat firemnych donoroy,

kultivovat prostredie firemnej filantropie a obhajovat transparentné vyuzivanie asignacie.

Budujeme spolocny hlas firemnych nadacii

Postupne si budujeme poziciu spolocnej platformy firemnych
nadacii a fondov. Jednou z nasich klucovych tém sa stava
ochrana asignacie pravnickych osob a posilfnovanie
doéveryhodnosti firemného darcovstva. Oslovujeme firmy,

aby vyuzivali moznost asignovat 2 % zo zaplatenej dane

a zaroven asignaciu dopinali viastnymi darmi -
matchingom. Takto podporujeme vacsie zapojenie vlastnych
zdrojov firiem do verejnoprospesnych aktivit.

Stabilizujeme 2 %

Zapajame sa do rokovani o buducnosti asignacie. Vysledkom
je Memorandum Ministerstva financii SR a mimovladnych
organizacii o stabilite a transparentnosti danového

[
AKTUALNE S8 Ul i
. DOHODA O ASIGNOVANEJ DANI

financovania MNO, ktoré prinasa dohodu o stabilizacii

systému. Zaroven vznika komunika¢na kampan Pomahame
spolu na podporu 2 % (www.pomahamespolu.sk).

Nastavujeme transparentnost nad ramec

- /—\

zakona /(_\

. . . ; i FP\ANSPAPENTNA
Vytvarame Kédex transparentnej firemnej nadacie @M NA NADACIA
anada¢ného fondu. Dobrovolne sa zavazujeme zverejnovat N——"2016
informacie a dodrZiavat standardy nad rdmec zakonnych

povinnosti. Zac¢iname spolupracovat s KPMG na nezavislom

overovaniich naplnania.



HISTORIA

2017 o

2018 o

2019 o

2020 o

2021 o

Aktivity ASFIN 2026

Zaciname pracovat s datami

Rozéirujeme pozornost od dat nasich ¢lenov k datam o celom
systéme asignacie a neziskovom sektore. V spolupraci

s Institdtom financnej politiky analyzujeme vyvoj asignacie
ajejvyznam.

Spristupnujeme data verejnosti

Vytvarame interaktivnu vizualizaciu pouzitia prostriedkov
firemnych nadacii z asignacie. Udaje z Obchodného
vestnika premiename na otvoreny a zrozumitelny nastroj,
ktory umoznuije sledovat pouzitie asignacie podla rokoy,

Ucelov aj jednotlivych nadacii.

Vstupujeme do Komory MNO

Stavame sa riadnym ¢lenom Komory mimovladnych
neziskovych organizacii, ktora pésobi v ramci Rady viady
Slovenskej republiky pre mimovladne neziskové
organizacie. Ziskavame tak priestor zastupovat skisenosti
a zaujmy firemnych nadacnych subjektov v sirSom dialogu

obcianskej spolo¢nosti so statom.

Reagujeme na pandémiu

Zapajame sa do Krizového stabu neziskového sektora
ajeho financ¢ného klastra. Spolu s ¢lenskymi nadaciami

a fondmi reagujeme na nové potreby a vyzyvame donorov na
flexibilitu voci podporenym organizaciam, aby sa uz

poskytnuté zdroje mohli prispésobit realnej krizovej situacii.

Definujeme, ¢o znamena byt dobrym
donorom

Formulujeme spolocnu predstavu zodpovedného donorstva
a vytvarame Desatoro dobrého donora - prakticku

viziu zalozenu na transparentnosti, partnerstve,

primeranej administrative, podpore kapacit organizacii

a sledovani dopadu.

Asocidcia
A firemnych
nadacii

ZACHOVANIE
MECHANIZMU
ASIGNACIE
PRAVNICKYCH 0SOB

poukdzanie 2 % zo zaplatenej dane

KOMORA

MIMOVLADNYCH
NEZISKOVYCH
ORGANIZACIT

VYHLASENIE ASOCIACIE FIREMNYVCH NADACH A FONDOV K POSKYTOVATEEOM A

PRUEMCOM FINANCNYCH PROSTRIEDKOV

sadné negativne dopady na cell spoloénost. Negativne okolnostl sa
@ budi dotykat of mimoviédnych neaiskoujch organizdci, ktoré sa
Prisplet
k smieriovaniu aktudlnych dopadov chei af spolocensky zodpovedné firemné naddcie o

DES(A)TORO DOBREHO DONORA
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© Zapajame sa do financovania pomoci
Ukrajine

2022

Po vypuknuti vojny na Ukrajine sa zapajame do
finanéného klastra pre financovanie pomoci,
spolupracujuceho s MIRRI a Ministerstvom financii SR.
Mapujeme finan¢nu mobilizaciu obclianskej

spolocnosti, nadacii, firiem a individualnych darcov.

2023

1|

e Opéatchranime 2%

Dobry donor sa menina

zavazok

Verejne sa zavazujeme
podporovat institucionalny
rozvoj mimovladnych
organizacii a byt stabilnym
partnerom obcianskej
spoloc¢nosti v ¢ase kriz aj mimo
nich. Transparentne
prerozdelujeme asignaciu

a doplifiame ju vlastnymi
finan¢nymi prostriedkami.

Aktivity ASFIN 2026

Pokracujeme v iniciative 2 % -
Pomahame spolu a verejne
obhajujeme zachovanie
asignacie pravnickych osob.

Asocidcia
A firemnych
nadacii

® Reagujeme natému
sukromnych nadacii

Vstupujeme do diskusie
0 navrhu zmeny zakona
o nadaciach, ktory otvara
tému tzv. sukromnych
nadacii. Legislativu
ovplyvnujucu nadacné
prostredie sledujeme
dlhodobo.
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2024

Asocidcia
A firemnych
nadacii

e Zistujeme, ¢0sio2% e Pomahame ¢lenom

e Datamiobhajujeme 2 %

Verejne odmietame navrhy na
zruSenie asignacie pravnickych
0s0b a argumentaciu
opierame o konkrétne
vysledky nasich ¢lenov: 96 %
ich prijmov smerovalo na
verejnoprospesné ucely

a podporili 1731 projektov.

Aktivity ASFIN 2026

mysli verejnost

Realizujeme reprezentativny
prieskum FOCUS o postoji
verejnosti k 2 %. Ekonomické
data tak dopifame o pohlad
ludi a lepsie rozumieme tomu,
ako verejnost vnima asignaciu
ajej vyznam.

zvladnut nova
legislativu

Sledujeme nové legislativhe
povinnosti MNO aj ich rézne
interpretacie. Zmeny
vysvetlujeme nasim ¢lenom
a pomahame ich pretavit do
konkrétnych procesov

a kazdodennej praxe.
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2025

nadacii

Prechadzame
k systematickému
reportingu

Rozvijame jednotny reporting
Clenov, pracujeme

s viacrocnymi datami

a prepajame ich s Udajmi

z Obchodného vestnika. Data
vyuzivame na sledovanie
trendov aj obhajobu
transparentného

a efektivneho

vyuzivania zdrojov.

Aktivity ASFIN 2026

Opat chranime 2 %
Pokracujeme v iniciative 2 % -
Pomahame spolu a verejne
obhajujeme zachovanie
asignacie pravnickych oséb.
V spolupraci so Slovak &
Friends pripravujeme
komunikac¢né vizualy, ktoré
davame verejne k dispozicii na
stiahnutie. Firmy ich mézu
jednoducho vyuzit vo viastnej
internej komunikacii a oslovit
svojich zamestnancov

s moznostou poukazat

2 %z dane.

® Testujeme novy model

spoluprace so Statom

Po prvykrat sa uchadzame

o verejné zdroje v narodnom
projekte Podpora odbornych
a koordinaénych kapacit
streSnych organizacii
obcianskej spolo¢nosti. Hoci
sme podporu neziskali, G¢ast
v projekte vyuzivame na
otestovanie nasich kapacit

a pripravenosti vstupovat do
systematickejSej spoluprace
so Statom.
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2026
«

Al pro nadace
a filantropii.

Prakticky, na miru grantovym procesum.

Mgr. Katefina Svidrnochova

24. 6. 2026 - 9:00-12:00 - online

Asocidcia
A firemnych
nadacii

® Pomahame sektoru pripravit sa na naro¢né ¢asy

Nasu pozornost rozsirujeme od donorstva a presadzovania
spolo¢nych tém aj k odolnosti mimovladnych organizacii.
Vytvarame Kompas pre narocné casy - praktickd prirucku,
ktora pomaha organizaciam pripravit sa na kontroly, krizové
situacie, reputacné rizika ¢&i vypadky zdrojov.

Sledujeme, ako sa meni vztah verejnostik 2 %

Novym prieskumom FOCUS nadvazujeme na meranie z roku
2024 a sledujeme, ako sa menia postoje verejnosti k asignacii.

Pokraéujeme v advocacy

Opaéatovne vstupujeme do diskusie o sikromnych nadaciach,
pokracujeme v ochrane mechanizmu 2 % a sledujeme dalsie
legislativhe zmeny s dopadom na nadacie a MNO.

To, ¢o sme zacali ako spolocny hlas firemnych
nadacii, je dnes asociaciou, v ktorej prepajame
transparentnost, data, skusenosti donorov a aktivnu
ochranu podmienok pre filantropiu na Slovensku.

Aktivity ASFIN 2026
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Asociacia

A firemnych

nadacii

Asociacia firemnych nadacii a nada¢nych fondov
(www.ASFIN.sk) je neformalne zdruzenie firemnych nadacii
a nadacnych fondov. Spravcami a administratormi ASFIN su
Centrum pre filantropiu n.o. (www.cpf.sk) a Nadacia Pontis
(www.nadaciapontis.sk).

www.asfin.sk www.pomahamespolu.sk


https://www.asfin.sk/
https://www.cpf.sk/
https://www.nadaciapontis.sk/
https://www.asfin.sk/
https://www.pomahamespolu.sk/

