ASOCIACIA FIREMNYCH NADACIi A NADACNYCH FONDOV

VYKLAD KODEXU TRANSPARENTNYCH NADACIi A NADACNYCH
FONDOV

Asociacia firemnych nadacii a nadacnych fondov (ASFIN) sa dlhodobo usiluje o
presadzovanie principov transparentnosti a etiky v oblasti firemného darcovstva. Od roku
2017 udeluje Certifikaty transparentnosti. Podmienkou jeho ziskania je pésobenie v sulade s
Koédexom transparentnej firemnej nadacie/nadacného fondu. Kédex definuje 23 atribdtov z
oblasti riadenia, finanénych prehladov, udelovania grantov a komunikacie, ktoré musia
drzitelia certifikatov naplnit. Sulad kaZdorocne overuje spolo¢nost KPMG, ktora pri audite a
udelovani certifikatov spolupracuje s asociaciou dlhodobo.

O Certifikat Transparentna firemna nadacia/nadacny fond sa mézu uchadzat aj subjekty,
ktoré nie su ¢lenom ASFIN.

Sprava o ¢innosti nadacie alebo nadaéného fondu

Sprava o ¢innosti nadacie alebo nadacného fondu resp. vyrona sprava predstavuje suhrnny
prehlad verejnoprospesnych aktivit nadacie resp. nadacného fondu pocas kalendarneho roka.
Jej zverejnenie je aj povinnostou vyplyvajucou zo Zakona o nadaciach ¢.34/2002. Obsahuje
prehladné informacie o tom, ako nadacia resp. nadaény fond nakladal s majetkom
nadacie/nadacného fondu, poskytuje suhrnny prehlad a informacie o jednotlivych grantovych
programoch a projektoch realizovanych nadaciou alebo nadacnym fondom, dalej informacie o
vySke financii, ktoré boli udelené na podporu jednotlivych verejnoprospesnych aktivit,
grantovych programov a komplexny prehlfad podporenych projektov a organizacii a dalSie
¢innosti, ktoré nadacia alebo nadacny fond realizovali za predchadzajuci kalendarny rok. Je
vhodné, aby sucastou vyro€nej spravy boli fotografie ¢i videa z podporenych projektov i
realizovanych aktivit.

Poslanie

Je potrebné, aby nadacia resp. nadacny fond mal zadefinované svoje poslanie v oblasti
verejnoprospednych aktivit — to znamena, aky je zmysel nadacie/nadacného fondu, aka je jeho
vizia, pre€o ako nadacia/nadacny fond vznikol, za akym uCelom, na aké oblasti a témy sa
zameriava, €o sa snazi svojimi aktivitami dosiahnut, resp. aku pozitivnu zmenu chce priniest
v spolo¢nosti.

Stratégia a priority

Okrem poslania je potrebné, aby mala nadacia/nada¢ny fond zadefinované ciele v oblasti
svojho pdsobenia a verejnoprospesnych aktivit. Okrem toho ma mat’ vypracovanu programovu
stratégiu a z nej vyplyvajuce dlhodobé, strednodobé i kratkodobé ciele, &i stratégiu
spolo¢enského dopadu. Z informacii na webovej stranke je zrejmé, akym spésobom sa snazi
tieto ciele dosiahnut, aké verejnoprospesné aktivity podporuje, s ktorymi organizaciami
spolupracuje, aka je programova skladba podpory, aké realizuje operacné aktivity, i na aké



grantové programy sa zameriava a aké dalSie ¢innosti na dosiahnutie zelanej pozitivhej zmeny
v spolo¢nosti realizuje.

Kontakt

Je délezité, aby na webovej stranke nadacie/nadacného fondu boli uvedené kontaktné udaje
— email, telefénne C&islo a adresa nadacie/nadaéného fondu, aby bola pre zaujemcov resp.
Ziadatelov o podporu doveryhodna a kazdy sa na fiu mohol v pripade potreby obratit. Ak
nadacia neodpoveda Standardne v pracovnych dfioch, ale len v obmedzenom rozsahu,
odporuca sa doplnit' dni a ¢asy, v akych je pracovnik resp. pracovni¢ka nadacie/nadacného
fondu k dispozicii na kontakt, resp. reagovanie na pripadné otazky &i podnety.

Eticky kodex a etické pravidla

Nadacie a nadacné fondy by sa mali snazit vykonavat svoju &innost nielen v medziach
legislativnych pravidiel, ale svojimi aktivitami prispievat k rozvoju spoloénosti, k zvySovaniu
dovery, transparentnosti a byt prikladom dodrziavania a zvySovania etickych noriem nad
ramec zakona. Kazda transparentna nadacia/nadacny fond ma vypracovany eticky kodex —
teda principy, podla ktorych sa riadi pri svojej ¢innosti, pri nakladani so svojim majetkom a pri
vyuzivani podielu zaplatenej dane tak, aby nedoslo k naruseniu etickych a mravnych noriem
a posSkodeniu dobrého mena. V etickom kodexe by mali byt definované vztahy a pristup k
prijimatelom podpory, dodavatelom, zamestnancom a spolupracovnikom nadacie/nadaéného
fondu, k donorom, k verejnosti a i., akym spésobom sa rozhoduje o udeleni podpory, prip. aké
aktivity nadacia nepodporuje, aké spravanie nie je tolerované, s kym nadacia nespolupracuje
a pod. Eticky kédex by mal obsahovat’ aj spésob, akym je mozné nahlasit porudenie etického
kédexu nadacie/nadaéného fondu a ako sa s danym podnetom nasledne bude pracovat.
Eticky kddex ma vypracovany aj Asociacia firemnych nadacii a nadacnych fondov a je mozné
sa k nemu pridat.

Riadenie

Nadac¢na listina a/alebo statut

Na web stranke nadacie/nadaéného fondu je potrebné zverejnit nadaénu listinu alebo Statut
nadacného fondu (spolu so vSetkymi dodatkami), na zaklade ktorej bola nadacia registrovana
na Ministerstve vnutra SR. V pripade nada¢ného fondu je mozné prelinkovat’ na web nada¢nu
listinu nadacie, v ktorej je nadacny fond zriadeny. Zverejnenim zakladajucich listin
nadacie/nadatného fondu sa podporuje transparentnost, porozumenie fungovaniu
nadacii/nadacnych fondov, ich ucelu, na ktory vznikli a spésobu ich vnutornych procesov.

Zoznam ¢Elenov spravnej rady a dozornej rady, spravcu a riaditeflov nadaéného fondu

Je potrebné, aby nadacia mala na svojom webovom sidle zverejnené mena Cleniek a ¢lenov
spravnej a dozornej rady a meno spravcu, resp. spravkyne nadacie. Kedze nadacny fond
nema zo zakona pravnu subjektivitu, viaze sa na spravnu radu nadacie, v ktorej je nadacny



fond zriadeny. Tento zoznam bud’ uvediete na stranke nada&ného fondu alebo prelinkujete na
prislusny zoznam, ktory je umiestneny na stranke nadacie, v ktorej je nadacny fond zriadeny.

Zoznam pracovni¢ok a pracovnikov a ich kontakty

Pre posilfiovanie dévery a transparentnosti nadacie/nadacného fondu sa vyzaduje zverejnenie
zoznamu vSetkych pracovniCok a pracovnikov nadacie/nadaéného fondu, ktori sa podielaju
na aktivitach nadacie/nadaéného fondu a ich kontaktné udaje (email a telefonne Cislo pripadne
aj fotografia) na webovej stranke nadacie/nadacného fondu.

Profily €leniek a €lenov organov nadacie/nadaéného fondu

Z hladiska zvySovania dbévery a transparentnosti nadacii a nadacnych fondov je potrebné
uvadzat na webovej stranke profily ¢leniek a ¢lenov organov nadacie/nadacného fondu. Ide
najma o struény popis relevantnych pracovnych skusenosti €leniek a ¢lenov organov
nadacie/nadac¢neého fondu, ich pésobenie v organoch inych nadacii a dalSie relevantné udaje
z ich profesiového a profesionalneho Zivota s dérazom na prieniky v neziskovom sektore.

Profily alebo zivotopisy pracovni¢ok a pracovnikov nadacie/nadaéného fondu

Okrem profilov ¢leniek a &lenov organov nadacii a nadaéného fondu je potrebné doplnit na
webové sidlo nadacie/nadacného fondu zivotopisy a/alebo profily pracovni€ok a pracovnikov
nadacie resp. nada¢ného fondu, ktori zabezpecuju €innost’ a vykon nadacie. Sucastou profilu
by mali byt relevantné informacie o pracovnych skusenostiach a aktivitach v sektore ako aj
¢innosti vykonavané v inych organizaciach, napr. formou dobrovolnictva alebo iného druhu
spoluprace (ak su relevantné).

Finanéné prehlady - prijmy

Prijmy z asignacie materskej firmy

Sucastou informacii na webovej stranke nadacie/nadacného fondu je prehfad prijmov z
asignacie dane materskej firmy resp. zriadovatela fondu do nadacie/nadaéného fondu za
kazdy rok, v ktorom boli takéto prijmy do nadacie/nada&ného fondu prijaté.

Prijmy z darov materskej firmy

Na webovom sidle nadacie/nadacného fondu je potrebné uviest prijmy z finanénych darov
materskej firmy resp. zriadovatefa nada¢ného fondu. Ak takéto prijmy neboli do
nadacie/nadacného fondu alokované, je potrebné tuto informaciu taktiez uviest.



Prijmy z asignacie od inych subjektov

Do nadacie a nada¢ného fondu mézu prijmy z asignacie dane alokovat aj iné subjekty —
fyzické alebo pravnické osoby. Tieto prijmy a ich vySka by mali byt taktiez zverejnené na
webovej stranke nadacie /nada¢ného fondu. Nie je nutné uvadzat obchodné mena
pravnickych osdb ani mena a priezviska fyzickych osbdb, ktoré asignovali dan z prijmu do
nadacie/nadac¢ného fondu. Staci uviest suhrnny prehlad prijmov z asignacie od pravnickych a
fyzickych osbb resp. ich percentualny podiel.

Prijmy z darov od inych subjektov

Do nadacie a nada¢ného fondu mézu byt alokované aj prijmy — finanéné dary od inych
subjektov — fyzickych a pravnickych oséb. Tieto prijmy a ich vySka by mali byt taktiez
zverejnené na webovej stranke nadacie/nadacného fondu. Nie je nutné uvadzat obchodné
mena pravnickych osdb ani mena a priezviska fyzickych oséb, ktoré darovali finanéné dary do
nadacie/nada¢ného fondu. Stac¢i uviest suhrnny percentualny prehlad prijmov z darov od
pravnickych a fyzickych osdb resp. ich percentualny podiel.

Financ¢né prehfady - vydavky

Vizualizacia (graf) podielu vyuzitia prostriedkov z asignacie na verejnoprospesny ucel

VyuZitie prostriedkov z asignacie dane na verejnoprospesny ucel je potrebné vizualizovat' v
podobe prehladného grafu a zverejnit na webovej stranke nadacie/nada¢ného fondu. Podla
Zakona o nadaciach &. 34/2002 sa verejnoprospeSnym ucelom rozumie najma rozvoj a
ochrana duchovnych a kulturnych hodnét, realizacia a ochrana ludskych prav alebo inych
humanitnych ciefov, ochrana a tvorba Zivotného prostredia, zachovanie prirodnych hodnét,
ochrana zdravia, ochrana prav deti a mladeze, rozvoj vedy, vzdelania, telovychovy a plnenie
individualne urCenej humanitnej pomoci pre jednotlivca alebo skupinu osbb, ktoré sa ocitli v
ohrozeni zivota alebo potrebuju naliehavd pomoc pri postihnuti zivelnou pohromou.

Vizualizacia (graf) podielu vyuzitia prostriedkov z asignacie na manazment

Na webovej stranke nadacie/nada¢ného fondu je potrebné vizualizovat vo forme prehlfadného
a zrozumitelného grafu podiel vyuZitia asignacie z dane na financovanie manazmentu — teda
na prevadzku nadacie, administrativne naklady, personalne naklady a dalSie rezijné naklady
nadacie/nadac¢ného fondu, ktoré bolo potrebné vynalozit na zabezpec&enie €innosti nadacie.
Nie je nutné rozpisovat detailne pouzitie asignacie na manazment, staci uviest vyslednu sumu
a percentualny podiel, ktoré tvoria tieto vydavky.

Prostriedky na komunikaciu programov a éinnosti nadacie a nadaénych fondov

Na webovej stranke nadacie je potrebné zverejnit udaj (bud vo forme grafu alebo v texte) o
tom, aka vyska finanénych prostriedkov nadacie/nadadného fondu bola vyuzita na
komunikaciu &innosti nadacie, na reklamu, PR, propagaciu na socialnych sietach, na
organizaciu tlacovych konferencii, na grafické sluzby a pod. Odporu€ame uviest podiel



finanénych prostriedkov pouzitych na komunikaciu z podielu asignacie dane a zvlast z podielu
finanénych darov od inych subjektov. Ak financie na komunikaciu neboli z prostriedkov nadacie
resp. nadac¢ného fondu vyuzité na komunikaciu, treba tento udaj taktiez uviest na webe. Nie
je nutné uvadzat detailné vyuzitie financii na komunikaciu programov podla poloziek, sta¢i na
webe uviest’ suhrnnu sumu, ktora bola na dany ucel pouzita.

Udelovanie grantov

Opis procesu udelovania grantov a darov (grantové vyzvy, pravidla pre udelovanie
priamych podpér a pod.)

Na webovej stranke nadacie resp. nadacného fondu je potrebné zverejnit informacie o tom,
akym spOsobom dana nadacia realizuje podporu verejnoprospesnych aktivit. To znamena
napriklad:

- akym spdsobom prijima ziadosti o podporu (napr. elektronicky a/alebo pisomne,
vyhlasovanim grantovych vyziev na webe nadacie/nada¢ného fondu);

- ako Casto dané vyzvy vyhlasuje;

- kto sa mbéze uchadzat o podporu z nadacie/nada¢ného fondu;

- akeé su pravidla a systém udelovania podpory;

- aké su principy a kritéria udelovania podpory;

- akym spbsobom su Ziadosti vyhodnocované;

- aké su rozhodovacie procesy, kto rozhoduje o tom, ktoré Ziadosti budu podporené;

- popis dlhodobych/strategickych spoluprac s organizaciami, ktoré su dlhodobo
podporované a akym spdsobom su pravidelne vyhodnocované.

Zlozenie grantovych komisii pri grantovych programoch

Pokial o vysledkoch grantovych kél rozhoduje externa hodnotiaca/grantova komisia, je
potrebné zverejnit mena hodnotiteliek a hodnotitefov na webovej stranke nadacie bud v
samostatnej Casti webovej stranky nadacie/nadacného fondu alebo pri vyhlasovani vysledkov
osobitne za jednotlivé grantové programy.

Databaza udelenych grantov a darov na webstranke v open data formate

Na webovej stranke nadacie/nadacného fondu je potrebné zverejnit prehladnd databazu
vSetkych grantov a prijimatelov podpory za dany kalendarny rok. Tato databaza musi byt
volne dostupna bez akychkolvek obmedzeni €i pefiaznej €i inej nahrady na jej pouzivanie vo
formate csv, excel, txt. Nie je mozné pouzivat uzavreté/obrazové formaty ako napr. pdf., jpg.,
png. a pod.



Prehladna vizualizacia finanénej podpory v jednotlivych oblastiach a grantovych
programoch

Na webovej stranke nadacie resp. nadacného fondu je potrebné zverejnit prehladnu
vizualizaciu finan¢nej podpory v jednotlivych oblastiach a grantovych programoch. Méze ist o
oblasti ako napriklad rozvoj a ochrana duchovnych a kultirnych hodnét, realizacia a ochrana
fudskych prav alebo inych humanitnych cielov, ochrana a tvorba Zzivotného prostredia,
zachovanie prirodnych hodnét, ochrana zdravia, ochrana prav deti a mladeze, rozvoj vedy,
vzdelania, telovychovy alebo iné Specifické oblasti, ktoré si zadefinovala nadacia alebo
nadacny fond vo svojej stratégii, napr. podpora rozvoja digitalnych zruénosti, rozvoj komunit,
podpora psychologického poradenstva, podpora socialnych inovacii, podpora inkluzivheho
vzdelavania a pod.

Komunikacia

Aktualne informacie o svojej ¢innosti priebezne zverejiované na webstranke alebo
profile na socialnej sieti

Znamkou transparentného konania nadacii a nadaénych fondov je aj pravidelné zdielanie
noviniek a informacii na webovej stranke alebo na profiloch socialnych sieti nadacie alebo
nada¢ného fondu. Ide najma o informacie, ktoré sa tykaju aktivit suvisiacich s grantovou
¢innostou nadacie alebo nada¢ného fondu: informacie o vyhlasenych grantovych vyzvach, o
vysledkoch grantovych kél, harmonogram vyziev, informacie o podporenych projektoch,
informéacie o realizovanych aktivitach a i.

Zavazok odpovedat’ na akékol'vek otazky alebo podnety do 30 dni

Transparentnost a dOveru v nadacie a nadacné fondy zvySuje aj aktivha a ustretova
komunikacia. Preto je na naplnenie koddexu transparentnej nadacie a nadacného fondu
potrebné odpovedat' na otazky Ci podnety emailom najneskér do 30 dni. Zaroven je potrebné
uviest na webovej stranke nadacie/nadacného fondu, Zze sa zavazuje odpovedat na akékolvek
otazky alebo podnety najneskér do 30 dni.



